NOS LOGIQUES DE

/]7% sinbull

~~ HANDICAP
VISUEL

* Place réservée au plus proche de I'écran
de projection du diaporama

* Livret et supports papiers adaptés avec
une taille de police augmentée

* Couleurs de nos supports repensees avec
l'optimisation du contraste

* Adaptation de I'environnement (éclairage
abaissé, stores, etc ..)

ez HANDICAP DE
CONCENTRATION

* Adaptation du rythme de la formation,
augmentation des temps de pause et
revue de certaines méthodes
pédagogiques

* FOAD : rappel de la consigne pour couper
I'écran pendant les pauses

* Adaptation de I'environnement (éclairage
abaissé, stores, etc..)

@ HANDICAP
. AUDITIF

* Réorganisation de la salle et place
réservée a proximité du formateur

+ Mise en place d'un systeme sonore pour
amplifier le volume

* Sous-titrage des vidéos présentées
* Adaptation des exercices par le formateur
* Recherche d'un interprete LSF

e Recherche d'un traducteur

TROUBLES
A% bys

 Adaptation du rythme de la formation,
augmentation des temps de pause et
revue de certaines méthodes
pédagogiques (pas de doubles taches)

* Livrets et supports papiers avec une
police spécifique pour faciliter la lecture

* Possibilité de suivre la formation en
position debout

1% HANDICAP
@% MOTEUR
Réservation de salles accessibles aux

Personnes a Mobilité Réduite (PMR) et en
transport en commun

Place réservée et aménagée

Supports de formation aménagés en
fonction de la nature du handicap moteur
(retrait / ajout d’'une spirale pour le livret,
feuilles volantes dans une pochette etc..)

7 AUTRES)
®  CONTRAINTE(S)

Traitement médical, enfants a récupérer,
décalage d’horaire, pause a un moment
précis ou une autre contrainte ?

Notre équipe est a votre écoute pour en
discuter et trouver une compensation qui
vous convient le mieux.



